
Информация об исполнении требований статьи 349.5 

Трудового кодекса Российской Федерации 

  

 

"Статья 349.5. Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров организаций в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

  

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, 

государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных 

предприятий размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

официальных сайтах государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 

осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих фондов, учреждений, 

предприятий, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Информация, предусмотренная частью первой настоящей статьи, может по решению 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, осуществляющих 

функции и полномочия учредителя указанных в части первой настоящей статьи фондов, 

учреждений, предприятий, размещаться в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" на официальных сайтах указанных фондов, учреждений, предприятий. 

В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной частью 

первой настоящей статьи, запрещается указывать данные, позволяющие определить место 

жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 

указанных в части первой настоящей статьи, а также сведения, отнесенные к 

государственной тайне или сведениям конфиденциального характера. 

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате лиц, указанных в части первой настоящей статьи, и представления указанными 

лицами данной информации устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, если иное не предусмотрено настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.". 

  

Сведениями конфиденциального характера считаются данные, утвержденные Указом Президента 

Российской Федерации от 6 марта 1997 г. N 188. Он закрытый и включает в себя: 

Сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни гражданина, позволяющие 

идентифицировать его личность (персональные данные), за исключением сведений, подлежащих 

распространению в сми в установленных федеральными законами случаях. 



Сведения, составляющие тайну следствия и судопроизводства, а также сведения о защищаемых 

лицах и мерах государственной защиты, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом 

"О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства" и другими нормативными правовыми актами РФ. 

Служебные сведения, доступ к которым ограничен органами государственной власти в 

соответствии с ГК РФ и федеральными законами (служебная тайна). 

Сведения, связанные с профессиональной деятельностью, доступ к которым ограничен в 

соответствии с Конституцией РФ и федеральными законами (врачебная, нотариальная, 

адвокатская тайна, тайна переписки, телефонных переговоров, почтовых отправлений, 

телеграфных или иных сообщений и так далее). 

Сведения, связанные с коммерческой деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии 

с ГК РФ и федеральными законами (коммерческая тайна).  

Сведения о сущности изобретения, полезной модели или промышленного образца до официальной 

публикации информации о них. 

 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 22.02.2017) "О персональных данных" 

Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному 

или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

Статья 7. Конфиденциальность персональных данных 

 (в ред. Федерального закона от 25.07.2011 N 261-ФЗ) 

 Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

В соответствии с вышеизложенными требования Трудового Кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона ФЗ № 152 (27.07.2006, в редакции от 22.02.2017) , Указом Президента 6 

марта 1997 г. N 188 данные о средней заработной плате за 2016 год в МОУ «Лицей прикладных 

наук» представлены в обезличенном виде.  

Размеры средних заработных плат в 2016 году представлены следующим образом: средняя 

заработная плата директора лицея – шестьдесят девять тысяч девятьсот семьдесят семь рублей и 

тринадцать копеек; средняя заработная плата заместителя директора по административно-

хозяйственной части составляет тринадцать тысяч двести тридцать рублей и девяносто копеек; 

средняя заработная плата заместителя директора по учебно-воспитательной работе составляет 

двадцать пять  тысяч восемьсот тридцать три рубля и двадцать восемь копеек; средняя заработная 

плата заместителя директора по учебно-воспитательной работе составляет тридцать одну  тысячу 

девяносто девять рублей и семь копеек; средняя заработная плата заместителя директора по 

научно-методической работе составляет двадцать четыре  тысячи девятьсот шестьдесят четыре 

рубля и девяносто две копейки; средняя заработная плата заместителя директора по 

воспитательной работе составляет пятнадцать  тысяч семьсот сорок шесть рублей и восемнадцать  

копеек. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_117437/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100057


Разъяснение по представленнм материалам: 

Согласно базовому закону персональными данными является абсолютно любая 

информация, которая относится к определѐнному или определяемому (прямо или косвенно) 

физическому лицу. Основными персональными данными, которые встречаются 

в повседневной жизни, являются фамилия, имя, отчество субъекта (физического лица), дата 

рождения, адрес местожительства или регистрации, социальное, имущественное, семейное 

положение, сведения о доходах, образовании, профессии и т.п. 

Существует четыре вида персональных данных, которые разделяются по степени 

информативности: 

Первый вид — специальные категории персональных данных, которые включают в себя 

информацию о национальной и расовой принадлежности субъекта, о религиозных либо 

философских убеждениях, информацию о здоровье и интимной жизни субъекта. 

Второй вид содержит информацию, по которой можно идентифицировать человека и получить 

о нем дополнительные сведения, например, ФИО, адрес и сведения о заработках. 

Персональные данные третьего вида — это информация, позволяющая только определить 

субъекта, то есть, например, фамилия, имя и дата рождения. 

К четвертому виду относятся общедоступные или обезличенные персональные данные. 

Общедоступными являются ПДн, которые в соответствии с законодательством не могут 

подвергаться сокрытию, то есть не могут быть конфиденциальными, например, сведения 

о доходах представителей органов государственной и муниципальной власти, либо ПДн, доступ 

к которым предоставлен с разрешения самого субъекта. Обезличенными персональными данными 

является информация, по которой невозможно определить ее принадлежность к конкретному 

физическому лицу. 

 

 


